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GIS: ’ERP del Professionista

La piattaforma GIS nasce come I'ERP del Professionista in quanto racchiude in sé tutte le peculiarita e le esigenze tipiche del

moderno studio di consulenza del lavoro:

¢ Univocita, completezza e disponibilita immediata dei dati.
e Copertura di tutte le attivita dello studio.
e Automazione completa di tutti i processi gestionali.

| plus di GIS Paghe

Esperienza

Realizzato da un gruppo di lavoro con
esperienze maturate in oltre 30 anni di
analisi e assistenza in primarie aziende del
settore.

Semplicita

Faciita e immediatezza di utilizzo
dell’applicativo grazie alla semplicita e
intuitivita delle maschere e delle gestioni.

Storicizzazione

Storicizzazione dei dati anagrafici, delle
pratiche di collocamento, delle tabelle
contrattuali, previdenziali e assicurative e di
tutti gli elementi di costo e contabili.

Anagrafica Unica

Condivisione con gli altri applicativi della
linea GIS delle strutture di base e delle
anagrafiche, eliminando in tal modo ogni
duplicazione dei dati tipica dei prodotti di
vecchia concezione.

Office

Integrazione con applicazioni di office
automation. Export nativo in formato .xls
delle tabelle presenti nei programmi e delle
stampe piu significative.

Stampe Grafiche

Stampe di servizio realizzate in modalita
grafica. Modulistica fiscale su form .pdf
prelevati direttamente dai siti ministeriali
ufficiali.

Sviluppo

Realizzato con uno strumento innovativo di
tipo IDE che garantisce velocita di sviluppo,
robustezza del codice e portabilita degli
applicativi su qualsiasi piattaforma.

Installazione

GIS Paghe puo essere installato su server
on premise (in locale) o in cloud.

Soluzioni in cloud

GIS Paghe offre la possibilita di svolgere la
normale operativita da remoto attraverso
servizi ad alto livello di sicurezza.

Per le aziende clienti & inoltre possibile
estendere tale soluzione alla condivisione
web di elaborati mensili e periodici con la
pubblicazione di file, modelli e stampe.
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Anagrafica Unica

'anagrafica unica alimenta tutta la procedura e consente la piu
efficiente e ordinata gestione delle operazioni.

L’anagrafica unica permette I'inserimento delle singole informazioni
una sola volta, riducendo in tal modo rischi di errore e garantendo
risparmio di tempo. Le variazioni dei dati anagrafici possono essere
storicizzate. L'informazione, una volta inserita, € disponibile per ogni
procedura, anche se attivata in tempi successivi.

Possibile I'archiviazione della firma autografa per riprodurla negli
appositi campi dei dichiarativi. Collegamento alla banca dati CCIAA,
per acquisizione automatica dei dati anagrafici.

] LOCALE - Contabilits - +19.02.1c00 - Parametri ambiente - X

Schermo  Stampe  Funzioni Help
HB |« <» » = &

T Procedure

o
i Utenti
1] Accessi programmi

Codios profin *

Tipa utente & Bmministiators ¢ Normale
Gestione profili
Desaicions #[UTENTE REMOTO
Ablista Disabiltota
Default menu Cc o
Default programmi (o ‘ol
Default sziends (OIS C ¢
Operativita GISTART
Abilista Disabiltota Abifislo Disabiltalo
Abiiezions o 5 Webresolve &< C<
Inserinent 5 © ¢ Aggiamamenii &< C<
Modifica 5 o b Cortact &< C<
Visualizza o 5 Gispedia &< C<
Annulament 5 o Archiviezione &< C<
Stampa © ¢ e SMS &< C<
Rlichiesta azienda (o (3 Amminstatere SHS &< c<
Websludo &< c<
Amministrators Gistart (O C<

Studio

Abilta solo studio r [ On ]
Abiita / Disabilta procedure

Tabelle comuni

Tutti gli applicativi della suite GIS si basano su tabelle comuni,
precaricate e aggiornate dal fornitore che permettono una
immediata operativita, riducendo i tempi di caricamento ed evitando
inutili “ridondanze” di informazioni e rischi di mancanza dei dati.

Le principali tabelle sono: comuni, province, regioni, aliquote IMU,
tariffe catastali, codici attivita, codici tributo, uffici unici, sedi INPS,
sedi INAIL, tabelle IVA ecc.

] LOCALE - Ligetel - .19.02.0c00 - INTERROGAZIONE FILE TELEMATIC - x
Schermo Stempe Funzioni Help
2 ] =

1 Gostione | 2 il | 3 Ordinoments

Datagen [Numdo [Scatae[Sospere] S | | Dt spedzons =
00T 207 | 08 | oe/eaT | 1 Cortolato
30001/ 2017 | 03 | 08/03/2017 1 DINEIGEGIE & 1° Tim Ditts: 1 - Fatture emesse.
oo 207 | o6 oevozo7 | [N Invitomanuaierte | 1° Trn,Oita 1 -Fatue icevse
S0t 2017 | 03 | 26007 | 1 o
60001 2017 | 03 | Zavoev0n7 | 1 T, Dit: 55 A Fall emesze
70001 2017 | 08 | o007 | 1 Ficenss ) 1" Tin Dita: 35-Fatuas emesee
soo 207 | o6 | oo | [N Ficenss 1" Tin Dita: 35-Fatuasemesee
0001 2017 08 | oo | 1 inisto manusinente | Dita: 32- B4R TRIFOLISNC DI MATRICS
13,0001 2017 | 03 | 12110/2017 1 Ricevuta @ Piimo Trimestie
oo a7 oz Convlato
oo 207 | 10| ez |1 o Oeleghe e Tous 250000
10001 2017 | 07 | 13122017 1 Prepssto (@ DelegheNr._ 2ewo. 53400
o 27| 12 | nvanr| 1 nviso Deleghe-Ni_ 1 ewe: 100000
oo 20| awmame |8 )
10001 2017 | 09 | 26/02/2018 1 Contiolato__|+/ 3" Tim. Ditta 1 - Fature ricevute
10001 2017 | 12 | 26/02/2018 1 Ricevla | @|4" Tim Dita: 1 - Fature emesse.
1.0001| 2017 | 12 | 0312/2018 1 Cantiolato V/ Quatto Trimestie v
< >
Codic specsone [EDTFT7 | Comuricaziont datifature
Stao [anseeozones <]
Protocolo | —
Studo [ ]

Mitente [ 1|[onvinI shL ]

] LOCALE - Contabilita - v.19.02.1c00 - Anagrafe generale - x
Schermo  Stampe  Funzioni  Help
H < <» »l 8
e ETGC AN O SOFTwARE o Ermlim e
V Obsoleto [~ Nome / Rag. soc.

1Dt anagraic | 2 Indicei | 3 Citadinanza| 4 Fatt.clttorica |

Ditta

Datiidentificativi

Denominaz commercide  [RANOCCHI SOFTWARE si | sigs [ ]
" Personafisica  * Persona giuridica Privato c ‘Spesom./Dati fattura’

Stato civile (Nullo) Lingua Italiana -

Natuo gaidoa = it | B W

Codice fiscale 02684200413 Omocodice [~ Partita VA 02684200419

Dati i nascita

Neto/al wovms . [ e [ ][]

o ® e Possecsn [

Sede legale / Residenza e dati per dihiarativi fscali
Ticlogis sTRADA | indizzo  [DEGLI OLMT ]

iz ——— ]
Indizo STRADA DEGLI OLMI 1674 Elabora indiizzo_|
[ [PESARO
Can Locaits_[PESARO | o]
ezt Nemzotins |

IO | E—

I

Paese ster Codceficale esers | ]

Codee VA ssters | ]

[
— [ 54 [13ze18
=

St fedet, prov., contea

| _indirizzi e-mail | Notifica atti Controllo VIES | Contrallo C.F./P.L. |

[Ragione sociale. o Cognome in caso di persona fisica

Profilazione utenti e sicurezza

[’accesso ai programmi & regolamentato da user-ID e password
assegnati dall’'amministratore del sistema. E possibile limitare
I'accesso a funzioni, tabelle, anagrafiche, sino all’attivazione dei
singoli programmi o limitare I’'accesso ad una singola azienda.

II sistema di autenticazione & in linea con le best practice di
sicurezza informatica suggerite ai fini del GDPR: password
complesse, scadenza periodica password, log degli accessi,
blocco dopo n tentativi falliti, crittografia delle password. | profili di
accesso sono definibili per utente, gruppo, ditta, e dipendente.

] LOCALE - Contabilita - v.19.02.1c00 - Tabelle precaricate - x

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

Ha

Auchivio_|
[FaCaws77 | Causaii prestazioni per t. d'accorts
FACODISS _|Corici suddivisione per studi diseltore
FHCOLLCE |Collzgamenti CEE
FalvA |Codei A
FANOMENZ | Nomenclaura combinata
FADESPIA | Descizione piani dei cont
FAPLACEE _|Piari i conti CEE
FAPIACON | Piari dei conti
FAATECO4 | Corici alecolin
FAATECS3 | Code aecofin 93
FATEPGM | Tabella pagament
FGANAPRY |Tabella provincie
FGANAREG |Tabela regiori
FATEVLT | Tabella valie.

FATEAGRI | Tabella /1 compensazione iva agigohu
FACOD I | Codc atticol hia

eleziona tutti | Deseleziona tutii

Cliccare F2 per ricerca

Descrizione.

[ invaristo | Modficali | Aggiona | Nuovi | Imparta ~

[l [~[z ] =[]~ [ ]+

o
o

i

F24 e Console Telematica (GISTEL)

Tutte le procedure “versano” i tributi in un unico F24, garantendo in
tal modo una completa gestione dei crediti e della relativa
compensazione.

Console Telematica (GISTEL)

E il programma che permette di gestire i file telematici (controllo,
invio e ricezione esiti) prodotti da GIS e da programmi esterni di terze
parti. Da un unico pannello & possibile avere costantemente sotto
controllo lo stato delle trasmissioni telematiche ai vari enti.
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Funzioni Generali

FUNZIONI GENERALI

GIS Paghe e una procedura studiata per fornire all’utilizzatore, in
modo semplice e intuitivo, le informazioni necessarie allo
svolgimento delle operazioni periodiche, con una consultazione
facile, immediata e completa di dati storici e statistici.

Lintegrazione con i piu diffusi strumenti di office automation
consente di acquisire e trasferire dati da e verso fogli elettronici e
testi.

Le elaborazioni piu ricorrenti sono semplici e funzionali.
L'integrazione con fonti esterne (data entry, rilevazione presenze,
fogli elettronici ecc.) comprime notevolmente i tempi di lavoro.

Organizzazione Software | Elaborazione e Gestioni | Output | Adempimenti | Altri Moduli

EE]
0 Tavelle
5 Vo e Causal
-5 Anagrafiche
S Collocamento e Formutario
& Elaborazoni mensil
S Gis Stat
© Dockasy
© Gestione F24

© Stampe annuali
© stampe archna

S Agrcolra

S EBAv

© Cassaedie

& Gestione LavDomiciio
© Gestione Voucher

5 Stampe parametiche
& Gestione comunicazioni
© Budget

& Parcellazione

& EwoPriacy

Utente.
Postazione
Server
sigla

1
Windows

WINNT - Base Applicativa 20.00.02c00

usca
Loca 2 Logn
CRANOCCHIGISTUDIO

Procedura,
Anno
Programmi

Archiv

woig 2|

\LOCALLLS_PAGHE20201lle_paghe
\LOCALILS_PAGHE\20201fle_lab
\LOCALLS_FILEVile_gen

15 Paghe

Ranocchi

S HRM
S Aggiomamento tabelle e voci
S Utita

.5 Amministatore

L'organizzazione dei dati € stata studiata per fornire le informazioni
attinenti a ciascuna tipologia di archivio in modo completo e
integrato. Il supporto della documentazione consente di avere a
portata di mano la consultazione di circolari e testi contrattuali.

Completano I'organizzazione dello studio gli strumenti di
comunicazione che consentono di raggiungere il cliente tramite
e-mail o web per I'invio e la pubblicazione degli elaborati mensili e
periodici.

GIS Start Web

GIS Start Web ¢ il portale di accesso alle procedure GIS e tutti i servizi
collegati, in particolare:

Aggiornamenti:

reeeh e Cry e —— programmi GIS, dei servizi tabellari (contratti, tabelle ecc.) e delle note di
.l ‘” i I Calendario °)(e ‘ release.
GIS HRM Documentazione GIS: Manuali, Note Operative, Schede Tecniche,

iR e R "
i ey )

download automatico degli aggiornamenti dei

ecc., con ricerca full text nel contenuto dei documenti.

Servizi Editoriali: per consultazione di banche dati sulla normativa
fiscale e giuslavoristica, scadenzari e rassegna stampa aggiornata
s quotidianamente.

Iv - Ultimi ticket

Archiviazione logica dei documenti prodotti da GIS ad uso interno
(non sostitutiva), che permette una loro facile consultazione, con facolta
di esportazione di piu documenti in un unico file archivio.

Assistenza: possibilita di aprire ticket di assistenza sui vari prodotti.

= . Storico ticket e risposte, sempre in linea per una veloce consultazione,
Tabelle e 9 ] P . . . .
Sm I Dw=n archivio delle domande frequenti. Attivazione della teleassistenza
5O e oo VNN Bass o 21000220 : X S
B cotoctmniaromanto @ = o 8 Lown direttamente dall’applicativo.
S8 5
Egg::::ml Femin G e
mgcnm:mmum D1 LOCAL - Paghe2020 -v20.02 400 - RCERCASU MENU x|
5O Sampe Putodche 818 a» .
sosns Menu e Ricerche
@ Stampe archi Vaore cercato [l ]
@ Agricoltura
@5 EBAV . N . . .
53 cototoomcio 515 Paghe Menu in formato tree-view organizzato per argomenti e ordinato
§mm‘*":,, secondo la sequenza delle attivita operative svolte dall’utente, con
50 Pucazne Ranocchi possibilita di personalizzazione e gestione dei comandi ricorrenti.
é;“m Facilita di ricerca e selezione dei comandi tramite apposita funzione.
0 Ui Comando 5 ‘
O st
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GIS

Funzioni Generali Organizzazione Software Elaborazione e Gestioni | Output | Adempimenti | Altri Moduli paghe

INTEGRAZIONE

GIS Paghe ¢ integrato con i piu diffusi strumenti di office automation, le
cui funzionalita sono estese a tutto I'applicativo.

Le stampe di tipo grafico sono visualizzabili con anteprima di stampa e
possono essere automaticamente esportate nei formati .xls e .pdf per
I’invio via e-mail, I'archiviazione elettronica e la pubblicazione web.

La generazione e I'esportazione dei dati su foglio elettronico e
personalizzabile nel formato di uscita con la scelta delle informazioni e

dei dati da acquisire.

'estrazione dei dati tabellari, I'importazione dei movimenti mensili da
fogli elettronici, la stampa unione in testi e formulari completano
I'integrazione con gli strumenti di office automation.

r
wensts [ T)uese [ 1/Gennaio 2020 st 101,000 | Tposoggeto  Lav. dip.in Toopags  Mensie: 173,026
{— Quaifica 21

zenda [ 2rasle 4 e
~RANOCCHIAD SAL (- ovorz018
e —T e cossazins Ratrturions 18659
1 scadonzo| 2Event| 3Rate 4 Presenze |5 Sviuppo| & Totah | 2 Contriun | g iscan | 3 cost |
Gome  oe e o sos o gomo  ow se q sos a8 gemo  ow see qi soe au
= o o — || i
{ e [ 800 14ua [ 8,00 288 [ 8
b [ — ssue [ 800 L1 [ ] 29ue [ 800 ]
il e h e
3ve [ 800 17ve [ 8,00 3tve [ 800
pESS — - — C 1 - —

Import dati

Numerosi programmi consentono I'importazione dei dati anche da
file esterni al fine di velocizzare e ottimizzare le attivita di
elaborazione e di controllo.

Export stampe e tabelle

Le stampe in formato grafico sono tutte esportabili in formato
elettronico con la formattazione dei dati che ne consente la
rielaborazione anche tramite strumenti di business intelligence.

Le numerose viste e presentazioni dei dati nei diversi programmi
sono esportabili con I'apposita funzione presente nella toolbar e
consentono di acquisire elenchi e situazioni direttamente nei fogli
elettronici.
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Funzioni Generali Organizzazione Software

STORICIZZAZIONE DATI E TABELLE

Gli archivi di GIS Paghe sono stati disegnati per poter funzionare
con il concetto di “data di validita”, tutte le informazioni anagrafiche,
contabili e tabellari si riferiscono infatti ad un periodo di validita ben
definito.

La storicizzazione permette I'efficiente e ordinata gestione di tutte le
variazioni che possono intervenire in un’azienda senza per questo
dover “inventare” meccanismi artificiosi (duplicazioni di anagrafiche
o creazione di tabelle “ridondate”).

La storicizzazione dell’anagrafica unica implica che qualsiasi
variazione di anagrafica sia immediatamente disponibile per
qualsiasi procedura della suite GIS.

Schermo  Stempe Funzioni Help

=] |« < » »| Q [ =]

Codice anagrafica * 7676/ % [IRANOCCHI SOFTWARE srl Cognome # Rag. soc.
Datavaldts .- | i
Descrizione variazione. /ARIATA SEDE LEGALE]

Non canceliabile [~ Obsoleto [~

1 Dati Anagrafici | 2 Al Dati | 3 Cittadinanza | 4 Fatt.clettronica P.A.
- Dati identificativi
Denominaz. commerciale [RANOCI

SOFTWARE sil | siga [ |
a2 Pivato © S No ‘Spesom./Datifatturs’ [
Lingua  [italiana =

Linitata ] Enenencommerile

Omecadics | Pariita VA, 02684200419
Fyr—

(Nam/aﬂ = [Tz )
Sesso [l stero

Stato civile

Matura giuidica [Soc.a Resp
Cocce fis (02684200419

 Maschio

Locaita'

Pocte et Lo [ 1 coberdesnon [ |

St fedr Codice IVA estera

— mms e ) —
554 [i2ieis | meosrx [

Tabelle con data di validita

Tutte le tabelle contrattuali e previdenziali hanno una data di validita
che consente [l'utilizzo del dato nei tempi previsti con la
storicizzazione dei valori € il loro utilizzo nelle rielaborazioni.

Nelle tabelle personalizzate o a carico dell’'utente, la data di validita
consente di pianificarne la modifica senza dover intervenire a
ridosso della scadenza.

Elaborazione e Gestioni | Output | Adempimenti | Altri Moduli

T (T

1 Anagrafica | 2 Leg. rapp. | 3 Attvita | 4 nail | 5inps | 6 pet | Z Contributi| g Contratto | § Maggiorazioni | g Ratei | gnti | Cedotini| varie | orani |
1 © Socels  CMasche  C Femmna  Tpompresa
STORIGIZZAZONE VARIZONIANAGRAFE. X [bomazons

e mprese 7]

e [

[ 4/a STUDIODICONSULENZA

Dati anagrafici storicizzabili

Tutti i programmi della suite leggono i dati anagrafici in funzione del
periodo di validita. Le stampe si adeguano ai riferimenti dei periodi
coerentemente con le date storicizzate.

1 Aliquote INPS | 13 ioni ive | 4 i |5 isti |
Seftore contributivo. [ 1A Generale Vaidta' 05/2020
Codice contributi A |APPRENDISTI ex art.43 d.igs.n.81 2015 ] omo [ ] JoI |
[Codos_[Descrtzione Siga | % Totdebto| % Tot credto] % dpendente| % azienda[Base cacob__ &
» | s3e01 s 9,850, | 5,840 4,010 imponibie VS
930402 Add. NS 1,000 1,000 Imponibie addizio
930405 Maiatta | 0890 [ | 0,990 mponiie CS
-
v
< >
Totali [ 10.840] | 5840 5000
Voce contributiva [(933401] @  APPRENDISTI livello - Tutti i settori s
Base di caicolo Imponibile IVS.
Percentuae tolse —
Percentuae dpendente
Esposizione cedoino Casella cedolin [ ws
Esposizione D10 Automatica Codice.
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GIS
(aghe ]

Storico pratiche

Qualsiasi pratica aziendale, di studio, di collocamento inerente il
rapporto di lavoro viene storicizzata come modulistica e come dati.
o Le pratiche sono facilmente consultabili anche da azienda e
it | i [roo oo e e : dipendente a cui sono associate.

30092018 | 04092015 |CESSAZONE 'VeRDI GovAN

Teognome ¢ nome oparsors: [Terpo [hum 1
T

Storico LUL

Nel LUL del mese & disponibile lo storico dei periodi precedenti con
: z la possibilita di visualizzazione e la stampa direttamente dalla pagina
dei totali senza la necessita di uscire dalla schermata.

Storico carriera

Codie szanda 2 RANOCCHILAB SRL Fame
Codice dendente 1 ROSSIMARIO uaticon 1000

Gliinguadramenti contrattuale, contributivo e assicurativo, I'orario di i — i e s I
lavoro, gli elementi retributivi, i premi e altre informazioni legate al - 5 o
singolo dipendente, vengono storicizzate per ottenere il percorso
lavorativo del dipendente. Tale struttura consente anche di
pianificare future revisioni che verranno gestite dal programma in
maniera automatica ma con apposite segnalazioni.

01501176027 02-0s22222022 02 oxz2222022
0001 - 11111111 o005 - Geseeese
g T

00- Hormale 00 tormale 0. ormale

000 0% om0

oPeRal
0001 - REPARTO 1 o001 - RePARTO 1 (0001 - REPARTO 1

(@) ©

o
Dwisoi dpe - Ore Fest

[owisorape -GG oL

Paga o fatc 18128 =X =
ncent. ncent

LLLLLC L LT LT

Storico rapporti

| s

| rapporti di lavoro intrattenuti vengono rilevati in apposito archivio
per tracciare i periodi con il relativo inquadramento.

e — Storico movimenti
T M [ 7] meeew [own s
[ -
Un sistema di aggiornamento a piu liveli consente la
e memorizzazione e la consultazione delle singole voci di cedolino,
movimenti contabili e statistici sia totalizzati per azienda che per
singolo dipendente, rilevabili per singolo mese o per periodo. | dati

- sono esportabili in formato elettronico.

80
Descrizione FESTIVITA" NON GODUTE

= Num [Mese [ Mensita| _Ced. agguntivol Anno) Importo ~
» 1[Gennaio T 2019, 2182
2|Gugno 6 2019 77

o x = Storico operazioni

Qualsiasi operazione effettuata da ciascun operatore nelle
elaborazioni del mese viene intercettata e tracciata per consentire le
opportune verifiche operative qualora vi siano degli elementi che lo
5 richiedano.
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Funzioni Generali Organizzazione Software

TABELLE CONTRATTI

GIS Paghe gestisce tutte le informazioni contrattuali, fiscali e
contributive aggiornate periodicamente da Ranocchi Software.

Il sistema dispone di tabelle generali (banche, uffici ecc.),
contributive (INPS e altri enti, fondi, casse edili), assicurative (voci e
tariffe INAIL) e contrattuali con oltre 300 contratti tra nazionali e
territoriali, le cui informazioni sono rappresentate in un'unica tabella
che tratta i diversi istituti contrattuali, a integrazione dei quali sono
disponibili i testi di accordi e rinnovi.

La struttura si articola in piu livelli e consente di creare varianti
territoriali e aziendali.

Alcuni plus delle tabelle contrattuali:

e Data di decorrenza per il collegamento automatico del contratto
e la storicizzazione dei valori.

e Scadenze economiche e normative attive nello scadenzario
generale.

e Gestione dei contratti integrativi territoriali e degli elementi
territoriali provinciali e regionali.

e Collegamento al contratto standard con personalizzazione da
parte dell’'utente.

AEnti | 2Fondi | 3 Cassa edile | 4 Gruppo enti dipendent immmu’mmu|

“ [EBNA+F SBA no CIGICIGS+ SANARTI ]

[_[02] o3[ Two agev]P. Agg [Tab ent | _Cod entidipena [Descrizione enti apendent %Az %00 mp Azenda] _mp.D -
I St

Gruppo 9007 EBNASFSBA no CGIOGS+ SANARTT | 045 _ 0,15 104490]
CRCT) 9007 EBNAGFSBA N0 CGIOGS+ SANARTI | 045 0,15 104490
No |Sngole 9732 EBNA + FSBA - Artg.n0 CG 1o [ oas| o1 seom|

Contratti collettivi

| contratti collettivi forniti da GIS Paghe fanno riferimento a circa 300
contratti nazionali e ad altrettanti contratti territoriali.

Il contratto & organizzato per contenere numerosi parametri
offrendo il massimo dettaglio:
e Elementi retributivi e territoriali, scatti, gruppi,
apprendistato, una tantum.
e Limiti orari, limiti assunzioni part-time e tempo
determinato, durata periodo di prova e preawiso.
e Livelli, mansioni, declaratorie e cambi di livello.
® Ratei, maggiorazioni e straordinari.
e Integrazioni eventi e periodi comporto.

Elaborazione e Gestioni | Output | Adempimenti | Altri Moduli

e Gestione degli istituti contrattuali con la vista delle informazioni
per qualifica e tipologia dipendente.

¢ Collegamento alla banca dati eDotto per avere sempre in linea il
testo del contratto.

e Aggiornamento  periodico con
personalizzati.

evidenza degli elementi

| Binfortunio | CC1G. | DPeriododiprova | EPreawiso |
5 i | &Apprend.Grretrib. | 7 unatantum

St econamea

] scos
] Frme sndacai | _ Amnotazon
A METALMECCANICA - Industria

13 A Aziende metaimeccaniche FEDERME
[C012 | A METALMECCANCA hdustie  Confndustria [CO0001 | A METALMECCANCO
Contratto 1 Contrafio2  Contraio3  Contrafto 4

Coso) [ 1 [

e Rl e Bl e

Csoo [ ] [ 1 [ ]
[ooata couema Gruspovocl [ _0003T] A METALUECCANCA- hdustia
L

forma [
BEIN__ |n Contr. colocamento 1810
CCANCA,

Orario settmanale i
Ln W Mer  Go

% 800 800 800 800 800

O | sssynzoni| Tt | cused | woci

Trattamento opersi [~ ensizzato
Ven S Dom oo diisore e

[Divisore contratto ] || P EscEnR

r
Tasso infl
fisso

e oot i | | _oanre| |

Tabelle

GIS Paghe fornisce tutte le tabelle di base per uno startup semplice
e veloce. Vengono consegnate con il programma le tabelle
contributive INPS e altri enti, nonché le tabelle contributive di fondi
ed enti bilaterali piu rappresentativi, le tabelle fiscali e assicurative
INAIL oltre alle tabelle contrattuali nazionali e territoriali.

Contratto standard 900031
Sottogruppo  —
Dsta decorenza - ]
8 | gratei | I | Bwtortunio | cCLG. | DPeriododiprova | EPreawiso |
1Datigeneran  2Liveli | il | | | Zunatantum |
[ oot [osserzone [ousitca I [Soin
T vewor Op. comunt 1
I wewoz i dordne, 0p. corun 2
D s wetos np Sordne, op.qus. 3
T s wewoss o dorane, e
[« |weios . dorane, emed B
Tl weos i conoet,nierned o, spec B
s wvewo ss cot, =
e wace CXTT .
7 wveno 7 areto, quad 7
< >
Codce elo T =
Descroune D 1| quidamacchine attrezzate.
| Quaiea
foes T 2| rooratore
cscons | 3] comudatore
Passaggo el 4 agdetto prove g aboratorio
Mesipassaggio | 5| addetto saa prove
successvo | [T |5 addetto conduzone mpiants
| 7| addetto macchie a controto numerico
—
I o/ guardh
10 ountsta ©
< >
[ codce mansene || ] |
Descrizione: |
|
I
Codice Sare )
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Aggiornamento tabelle

Aggiornamenti periodici di tabelle contributive, fiscali e contrattuali
oltre al’adeguamento continuo dei codici voci e delle formule
utilizzate nelle implementazioni e negli adeguamenti normativi.

Una console fornisce le informazioni all’'utente durante
I'aggiornamento evidenziando i nuovi elementi, quelli aggiornati e
quelli che, pur essendo oggetto di novita, non verranno aggiornati
poiché personalizzati dall’utente.

Tincarate  Wodicse [ Aggornte] tuove

1 Al dati etrbutiv

!a Maggiorazioni
1aPreavviso
! Periodo di prova

]

1 nfortunio
lace
1 una Tantum

1@ Descrizione lementi
! Decorrenze retriutive
'@ Voci cedoino

A N N N NN NN NENANENE N

L]

%

2iona Tut Deseleziona Tuti

Contratti territoriali

Oltre ai circa 300 contratti collettivi nazionali, vengono forniti anche
gli elementi paga aggiuntivi territoriali dei principali settori
(artigianato, edilizia, agricoltura ecc.).

La gestione dei dati retributivi regionali e provinciali viene importata
in GIS direttamente dalla banca dati eDotto.

[} importa||_Codice| Sof [Decorre [escrizone iod
o Voci cedoin 900032 1/2410422018 | @ METALMECCANICA ARTIGIANATO.
& Tab, Generaii 900063 1/01/102019 | GEDLZIA COOPERATIVE v
G T e s00122| 1|190042018 G TEATRI MPEGATIE OPERAI v
St [ stovs| 1 1maaors—— reomoompecoLs eoa rpvsTR
T o 00160, 114122017 [ GAGBIGLANENTO ARTGANATO v
& Tab. Cotoc. —1
2 Stape parametrich -
SelezionaTui | Deseleziona Tutt controlo | Conferma | Legends

Le tabelle fornite consentono la piena personalizzazione da parte
dell’utente, ricorrendo anche alla duplicazione, mantenendo il
collegamento alla tabella originaria.

Gli elementi modificati non verranno aggiornati ma vengono
evidenziati con un possibile confronto del singolo campo e
I’eventuale ripristino del dato.

Settore contrattuale METALMECCANICA ARTIGIANATO Conratiostandard 900032
Sotiogruppo. L1
Data decorrenza 24/04/2018| [Modificato |
8 | 9Ratei | | a | Binfortunio | CCLG. | DPeriododiprova | EPreawiso |
10ati | zuven | 3patireubutvi 4 | sscatianzianita’ | s | Zunatantum |
ProvRegonefnte | [1] [ marcne Datadecorenza [ | A
[Lvelo [Descrizione &7 o] s [o] ProviRey [o| ProviRep o] ProviReg3 [a[uclem _[a[Premproa [a[ent &
Y1 [oveo 1 20 1963
o |vero 1a
Je |wveo2 2686 91
e |tvero zss %8 1911
]z |wveios 224 1708
]« |mveos 2145 | | 601
[Js  |wveos 1963 1446 v
< >
Eemento
Livell
Tpo elemento > Eem provireg  [Resta susgguntvo 7]
Too caicolo € Adimporto € i percentusle Abita qualfiche |~ Ablkato
Quaifiche &,
o | — — Percentuse
S I ) E— percenaeto. [ ][]
1 0 2 18
Non it partime [~ Bemeoi & CCCCCCCCCCCCCCCCCC

[F6]-Legenda Elementi aggiuntivi

09



Funzioni Generali | Organizzazione Software

olde e CO ono la gestione del cedolino permettono d
avere ontrollo completo nelle operazioni di calcolo, dalla a
delle varia del dipendente petto a ese precedente, alla
dete azione de osto aziendale de ese e del periodo

ostrando i da a 4) e quelli co b ex D O ed enti pe

eaolino
Coton szenda [ 2 rawoccmiaB srL i
Cosca dpanderte ROSSIMARIO vatico 1000
1 Anagratica| 2 Famian| 3Contriou | 41et| 5Contattot 8 Contratto 2| 7 Rate | 8 Die. ratel | 8 At rattenute | 0 A dat | Ent | oraro]
Assoeiments ets
Aopkasssomento [ < oo retuzone Retibuzonnete ]
Comers ot Comrs Togh ey —
- P o T I Retpuzons smus (—
© T Aopersonam BN Detazon = <
Lol T suPERMINIMO L n
g K 2B esepaga ortn
r r- Ge B Gemeio E— |
T T ENTEBLATERALE (el ] T
reor me B arzo —)
C R — rooro |l
T T assoRsmie = =) Hoggo
&=
Lugio
Profo oraro s Agoato
Parono Satarire 190000
[ e <] || otowe —
Hovenere —
Diemire
Moo mesmmas [ i
[ R —]
Stompa LUt Llamens} —
ore teswas G con Esponirposi [Da snoratca ok e
—] 7 Stampa ¥ sa presente nel gormo

Output | Adempimenti | Altri Moduli

Mensits' [ 2| uese [ 2Febbraio 2020 istat 02,0000 |Tpo soggetto  Lav. dip.in
Azens [ 2Fame [ | Quaifca  2impiegati o 4 %er
RANOCCHILAB SRL

Opendente [ 1/ROSSIMARIO
1 Scadenze | 2Eventi | 3 Ratei | 4 Presenze 5 SVituppo | Totali | 7 Contribut| & Fiscali| 9 Costi |

Data cessazione Retribuzione 186599

Lovoos  Ore  Gomi |[WPS  Ore  Gomi  Mmimake ggANF Set |MAL O Gom || Lavorst ore Gomi.
160,00 [ Tro0l[ z600 [ 2600 [ 260] (3]
Fee  Pomessi  Rol  Exfest 1lesms  ldesma Premo! Premo2 Premo3  Premod Boe  Fessbis
034
[ Voce|Descrizione. Qta] Magg| Base| Competenze| Trattenute] _tatistici] [Fondo agri ~
1 RETRIBUZIONE ORDINARIA (Autom) 26,00 7176885 186599 ]
1705 ASSENZE (giomi) 500 7176885 350,84 ci
50 (Autom,) 2600 | 7175885 | 186599 T
RN’ AVORATIVO 400 +2500 1348259 5393 i
580 FERIE GODUTE 500 7176885 358,84 i
| 850 2600 I 52,00/ [
450/ PREMIO PRESENZA 500 7176885 358,84 cir
o
T v
< >
e+ [2[3 [ &[5 67 s[5 [10]w]s[[re]ts ][22 2]z 2tz 2|z
Sa Do | Lu [Wa | Me | G | Ve Sa| Do Lu Ma |Me | Gi |Ve |Sa|Do|Lu Wa Me|Gi Ve |Sa Do|Lu WaMe| Gi|Ve Sa
| soeo] | | I 180[80/80(80(80] | [80[80/80(80]80]
B e e E
o 80(50(80(80(80
Conferma Pogavanti | Pagindetro |

Pianificazione input

L'attivita mensile puo essere pianificata con il calcolo previsionale
dei dipendenti da elaborare; i collaboratori vengono rilevati in base
alla periodicita del compenso.

Numerose funzionalita consentono di ottenere automatismi
preimpostati, come indicazione della retribuzione o del compenso
netto concordato per I'intero periodo del’anno considerando o
meno detrazioni e altre varianti, voci programmate con decorrenza,
cambi di inquadramento contrattuale e contributivo predefiniti con la
gestione carriera ecc.
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Monitoraggio elaborazioni

Semplici operazioni consentono di monitorare

direttamente in fogli elettronici.

Sviluppo cedolino

Sviluppo delle voci di cedolino dalla gestione presenze o pianificate

tramite apposite gestioni.

lo stato di
elaborazione di ogni dipendente con i relativi risultati esportabili

ensita' [ 2|uese [ 2|Febbraio 2020 stat 102,000 |Tpo soggetto  Lav. dip.in Toopaga  Mensile: 173,00126
Azends [ 2lrase [ ] Qusifica  2impiegati el 6 %pT
RANOCCHILAB SRL Data assunzione 010172018
Dpendente [ 1IROSSIMARIO Data cessazione 207790
1 Scadenze |2 eventi | 3 Ratei | 4 Presenze | 5 sviluppo | 6 Total | 7 Contributi | 8 Fiscaii | 9 Costi |
Scadenze Segnalazoni
2000212020 SCADENZAPRATCA Eseguto passaggo & velo
ese precedente Wese attuale Varazon Anticpa rpet [
Retrbuzione d ftto 186599 a 207790 o cossazone. ® [ |
Livelo retrbutivo 4 LVELLO 4 f__]a wewos T —
Sotoquaifica 99 Generae [ 994 Generaie -
Qualfica nps -1 [2:mpigato =1|| [2nwiegato Bk S—
Quatfica nps -2 Fulltine <] || [Fartme 2] =i ]
e [Tempo ndetermnato. ~||| [Tempo indeterminato B i
Teo contratio Normale = | [Normae ]| [patasospensione @ [ ]
To agevolazone Ca Tpo [Nessuna sospensione g
@ noent & ncent
[ E—
Posizions NPS 2 roszone2 2 roszone2 |
Posizone WAL 5 essseseens 9 ossessears !
oo sen. % me —] T ] —
Contorma | _Azinda | Doendets | Conpoto | Datimese | vermzon | Agoumna | ‘Agnotazont | Cong oo ||

Calendario

Il calendario accoglie le varianti di orario e le causali di assenza per

generare in modo automatico le voci di cedolino.

Mensits' | 2|Mese [ 2|Febbraio 2020 stat 102,0000 |Tpo soggetto Tipo paga.
S (. Cuaitica e o
RANOCCHILAB SRL Data assunzione
] LOGAL - Paghe2020 -120.02.4600 - ISUALIZZA BUSTE PAGA ELABORATE %
Schermo _Stampe _Funzioni_Help
=] 5]
[T tat Cognome « nome wps [sats [ tordo] Conr] el Addz| _ Atw| Atco]  Netto] _Num ai] Datastamp
] 1[rossimaro 2 |compieto | | 229375 _aw9es 42,17 N 1519,00
] 2 [prevato
] ojmmim s 5 [prevto
- 0 [prevswo
1 S| Lot 5 |prevsto
e I
[ o|mavnm smmaas [s[prevso
I I e vy
[ to|mpasssmrsama [t [ueTrR
o — Cob_|previsto
] 2] Prevsto
_ 6 |prevs
[ wss| s sy (2 [previto
>

Scadenze e segnalazioni

In una sola vista le varianti rispetto al mese precedente e le

segnalazioni di automatismi e scadenze.

Mensits' | 2|uMese [ 2|Febbraio 2020 istat 102,0000 | Tposoggetto  Lav.dip.in Tpopaga  Mensile: 173,00126
nzenca [ Zrsme [ | Quaifca  2Impiegati 6w
RANOCCHILAB SRL Data assunzione 01012018
Dpendente [ 1ROSSIMARIO Data cessazane Retribuzione 207790
1 Scadenze | 2Eventi| 3Ratei 4Presenze | 5 sviuppo | 6 Totali | 7 Contributi| 8 Fiscan | 9 Costi|
giomo ore  sigh qtd sgh qtd glorno. ore  siga qtd siga aqtd giorno ore sige qtd sige qtd
w 00 10w [ |[800] 24w 800
ua 800 11ue 8,00 25ua [ 8,00
we [ 800 120 800 2600 [ 8,00
o 809 16 800 2761 [ 800
ve [8o0][ 14 800 28ve [ 800
15 [ 1558 L 2958 [
200 [ 1600 L [
4000
3w (000 1 [ | 7w (oo ] [ e
awa [T000] T ] || swa[m00[ ] [ ] C I 1
swe [ 8o [ ] T ] || towe[soof 1T [ ] - r—1
o [ 800] 200 [ 800
7ve [ 800 21ve [ 800
asa [ 2s [ —]
900 [ 2300 [
44,00 40,00
op [ ] sea [ A aw[ ] oa [ ] Al[ ] coe [ ]
Bogo | T | wen | petogio | awula | Fungon |
—
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Cotconzinds | [ 2] RANOCCHILAB SRL o |

3 MV3- Congedo COVID-19 figli con hand
5 Permessi
27 MAS- Mensili figli con handicap
37 MAG- Mensili av. con handicap
3 MA7-Mensili parenti con handicap
3 MV4. Permessi L.104 GG COVID-19
3 MV5. Permessi L.104 ore COVID-19
565 Riposi
2 MB3-Gi v
< >

Codce Gponderte | 1] ROSSIMARIO Motrcsa 1000
105 Nuovo evento - Evento Treo oo | A | Go s
) MAL-Malattia [ oot WAL DVbe2070 | Z00RZ01S | 20] 20082019
5 MAT. Maternita’ obbligatoria [ o AL owsa0t6 | s10szote | 31
T o oveta [ congea WAD-Facol ore_| 01022016 | 2922016 | 8| 290022016
S gy | o e e e
= DVV- Violenza donne [ Mo AL 10052015 | 25052015 | 16| 25052015
=7 MAO- Parentale ad ore [ et AL owez0ta | 30062014 | 30| 30062014
29 MA2- Parsatale [ o AL o0t | 3uoizots |31
3 MBO- Parentale ad ore (5 mesi6-12an1 | | gy AL otmizots | zwoiaots | 20 2omizers
3 MB2. Parentale (6 mesi6 a 12 anni) AL Tonezorz | 2onez0i2 | 11
22 MA4- Prolung. (Fino a 6 anni) —] AL 10082011 | 20me2011 | 11| 20082011
22 MA3- Mal.figlio fino 3 anni [ | Malatta WAL 01052011 | 11082011 | 11| 111052011
3 M4 Mal figho tra 3 8 anni [ o AL om0t | 1azott |11
2 MC1- Assistenza fam. hand. [ oot AL ower2010 | 30092010 | 30| 30082010
2 MV2- Congedo COVIDA9 [ congea A2 Facotat | 01012009 | 22012009 | 8 221012008

[SF6]-Ordina eventi per data inizio

Dettaglio totali

Di qualsiasi dato calcolato viene fornito il dettaglio per facilitare
all’'utente le operazioni di controllo.

| totali sono organizzati in diverse sezioni per consentire le viste dei
risultati dal punto di vista contributivo, fiscale e relativo ai costi.

Per i contributi viene fornito uno schema ex DM10 per singolo
dipendente mentre dal punto di vista fiscale viene presentato un
facsimile F24 individuale.

| costi vengono mostrati a consuntivo del mese e a preventivo in
proiezione nell’anno.

| singoli campi sono supportati da zoom per verificarne il calcolo.

Mensits [ 2mese [ 2|Febbraio 2020 istat 02,0000 |Tipo soggetto  Lav. dip.in Tpopags  Mensile: 173,00126
Adenda [ 2Jrise [ ] Quattca 2impiegati Lielo 6 w%eT
RANOCCHILAB SRL Data assunzione 01012018
Dipendente [ 1[ROSSIMARIO Data cessazione Retribuzione. 20779
1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 Presenze 5 SViluppo | 6 Totali | 7 Contributi | & Fiscali | 9 Costi|
[avosbé _Ore  Gom  |[WS O  Gom  Mnmie ooAW Set |MAL O Gom | evoml ow Gem
I [E] [s400] ["2500] [ 124001500
Ratei Fere  Pemessi  Rol  Exfes. fdesma  ldesme Premoi Premo2 Premo 1|00 -Puoicd |
034 534 200 Schermo  stampe ni - Help
[ Vocs] [ ol wagg] Bose] Compotons] | | [ s
1 ORDINARIA (Autom) 26,00 7991923 2077.90 =
[] 1705 Assenze giomi 500 7991923 Stuazione straordnari
| 50 ACCANTONAMENTO T.£.R. (Autom.) 26,00 7991923 RPEF / Contrbui
[ | # 221 STRAORDINARIO GG.LAVORATIVO 400 +2500 1501373 60,05 e,
[ 580 FERIE GODUTE 500 7991923 399,60 S
| 850 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE 2600 52,00 ‘GorniBetrb. mese prec
] 450 premopresenza 500 Te81923 39860
[+ Gestone COSoidarets
: v
- B Eavorerfia domctio
o
Voce A 2
e= | IO Joeee | ] woort - N
L w— e
‘Visuaizza mpostazeni studo

Elaborazione e Gestioni

Output | Adempimenti | Altri Moduli

Gestione eventi

Gestione automatica di tutti gli eventi tutelati presenti in uniemens con
acquisizione telematica dei certificati.

Computo del comporto e dei trattamenti particolari nei settori

metalmeccanica industria, legno industria, autoferrotranvieri,
cooperative ecc.

Mensits' | 2|mese | 2|Febbraio 2020 itat 1020000 Tposoggeto  Lav. dip.in Teopaga  Mensile: 173,00126

Adends [ 2lFise [ | Quaiica 24mpiegati Lveo 6 weT

e S it

Dpendente [ 1/ROSSIMARIO Data cessazione. Retribuzione. 20779

1 Scadenze | 2 Eventi | 3 Ratei | 4 Presenze | 5 Sviuppo 6 Totall |7 Contribut | 8 Fiscaii| 9 Costi|

Competenze o, [ 255255

| Contributi Alre voci aQ 52,00
Imponive contrbuti &, 253,00 Contbutings @, 23324 ConrbuiEnt @
= e e R——
I
Reddto impondie 235029 Onerideduc. 6096 imponie kpe 220033 Adszonss A [ ]
i cuiprev.compl 3098 imposta krda 568,12 Totak detrazioni 73,10 | Wpet netta 495,02
At detrazoni @, 7340 et fomiori Detrazionioneri imposta —
straordspremi
———
AneratAP. a posta orda DetrazoniaP rpersuaretap [
Imponibile TFR. Q Imposta lorda Detrazioni TFR. rpef suTFR. |
Atre
[ 2098 Owtesssoe o Tt sedacal Aot
PrestessonV 11941 Accono Trotense o —
|
[ N — e o2
Generatommo ] e 038
e D) ——— 166790
[ coems | oweti | Cotol | Aviepina | Assegniram | e eorcn Do oo |

Centro di controllo

Il cedolino € il centro di controllo del programma GIS Paghe perché
pone I'utente nelle condizioni di accedere a tutti gli archivi coinvolti nel
calcolo, per verificarne i dati e poter intervenire senza interrompere lo
sviluppo, ottenendo il ricalcolo immediato dei valori.

Dal cedolino si accede alle anagrafiche e ai progressivi di azienda e
dipendente, alle tabelle contributive, alla gestione eventi, alle tabelle
contrattuali, alle voci di calcolo e ad altre strutture che ne consentono
I'elaborazione.

In GIS Paghe sono presenti anche le funzioni di anteprima con la
possibilita di visualizzare il modello di stampa e i modelli archiviati nei
mesi precedenti.
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[ paghe ]

Gestione massiva dei movimenti

La gestione aziendale dei movimenti mensili consente
I'elaborazione cumulativa della mensilita con la vista dei risultati di
calcolo e con l'evidenza di eventi, segnalazioni, straordinari e
assenze.

Le modifiche, anche di carattere generale, nel foglio presenze,
aggiornano in tempo reale lo sviluppo del cedolino le cui voci sono
visibili nell’apposita sezione.

Anno 2020
uese [ 1 Gemaio
Codice azienda. [ 2 RANOCCHILAB SRL
Coscs fise [ —
Cosos apendente [ FRossimaro wanuale
e Gennaio_2020
£ Detogk erent [Gomo [ ore[ tion[Sige | _ore[Sga | Ore[Sipa | ore[Siga | _Ore[Sga | 0re Tumo x
Svea p{rue
1) Testata totai [zai
3 Manuale Tlave
ey
[]s00
Tow
THs
[eme
[Jeai
[Jrove
[ r1se
1200
e
e
[ 1sme. »
soe Aoe [
owpesenze  [] s Ao [
Noturne. L] soe Aoe [ ]
Tuno = s "oe [
son LI —

Ricalcoli e rielaborazioni

Per facilitare le operazioni di ricalcolo e le rielaborazioni dovute a
varianti dell’ultima ora, sono disponibili programmi di intervento e
calcolo massivo che consentono la generazione di voci o causali,
filtrandone i destinatari, e il calcolo dell’intera azienda.

Mensits' | 1| mese | 1/Gennaio 2 istat  101,0000 | Data assunzione 01012018 Teopags  Mensilizza
azends [ 2Fmee [ | Data cessazione e 6 wer
RANOCCHILAB SRL Retribuzione 20779
st [Cognome ¢ nome Jaual [Stato | Ore v Golav| St [0. ass [ G.ass [Ev|Ve]sc| _Lordo] et
v 2 [comp | 16800 2100 Si[ 207750 139700,
2/VERDI GoVANN 2 [comp.| 16300 2100 268551194300
3/BANCHICARLO o [comp| 16300 2100 947453 540800
4/GaLL sERGD 0 |comp.| 16800 2100 1698,14] 145400
5 VIOLA FABID 5 |comp.| 16300 2100 si| 142073 128600
7/ MARRONE PAOLO 5 [comp.| 16300 2100 188232 1521.00
8|AZZURRISLVIA 1 [comp.| 16800 2100 180435 1266,00
o] 1234567 8]0 [0]1][r2]1a]1s]1s]1[17]16]1][20]21 [22]25 [24] 252 27 |28 [29[30] ot -
[ore] (80,80 50,80/30 80 50/50(80,80 /80 0 s, &0 50/60 50(60] 80
[s1]
o1
=2
02 [ I [ I [ | [ v
Voce[Descrizone [_ai] Magg| ase[Competenze| Tratienie] _ SttstAss__[Cento dicosto -
1| RETRIBUZONE ORDNARIA (Rutom) | 26,00 Tos1923 207790 CI | 2CENTRO DICOSTO OPERAT
| 50/ ACCANTONAMENTO TFR_(Autom) | 26,00 7991923 207790 T | 2CENTRO DICOSTO OPERAI
50/ ASSEGNINUCLEQ FANLARE %0 200 2 CENTRO DI COSTO OPERAI
< >
I | I o EsportaXL | portaXLS.

Calendario presenze e import dati

Gestione automatica delle presenze. Il calendario consente di
acquisire dati esterni per automatizzare I'imputazione delle varianti e
I'inserimento degli eventi, sviluppando il cedolino senza necessita di

intervento manuale.

L'Input delle variabili mensili pud avvenire in vari modi:
e Da rilevazione presenze.

e Da Web Studio.
e Da fogli elettronici.

26/05/2020]

Ricalcolo cedolini

3 Ricalcolo cedolini

Richieste standard

Anno
Mensita’
Mese Fiscale

Da Azienda
Fie
Dpendente [ |4

Aa Azensa
Fae )

Parametriricalcolo

I Genera cedolni cipend
¥ Riapri cedolini stampati
T~ Mantieni numerazione INAL.

e
|
|
‘ I~ Stiocea codon

Selezione
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SCADENZE E CONTROLLI

GIS Paghe offre diversi strumenti per pianificare le attivita dello
studio e per monitorare il lavoro svolto con gli adempimenti mensili
e periodici. La gestione delle elaborazioni e dello scadenzario sono
alcune delle funzionalita di programmazione e di rilevazione presenti
in GIS Paghe.

Apposite tabelle consentono all’'utente di prevedere a vari livelli le
elaborazioni da effettuare nel mese e nel periodo.

Un programma di controllo evidenzia in qualsiasi momento |o status
delle attivita con I'indicazione degli estremi delle operazioni svolte
(data, ora, operatore).

Lo scadenzario rileva inoltre, in modo automatico, le date presenti
negli archivi anagrafici e tabellari.

Num.| Cod. iZi Scadenza ~
6| 810|inail autoliquidazione 2"rata 16/05/2020 T
7| 811|inait iquidazione 3*rata "
8| 812|Inait iquidazione 4*rata 16/11/2020
9| 820|730 : conguagiio risutanze 30/06/2020

10 951 Normativa CCNL

" ica CCNL.

12| 953 Scadenza Retributiva CCNL

13| 954|Scadenza Erogazione UNATANTUM

14 ne LV.C. 3

15| o7 Enti 16/01/2020

16| 971 ctr. Fondi 16/01/2020

17| 972|Scadenza Versam. Cassa Edile

18| 976|Scadenza Fondo interprof.

19|

20

21

22]

23|

24

25| v
Codice

Scadenze da tabelle

Scadenze acquisite dalle singole tabelle contrattuali (retributive e
normative) e contributive (versamenti e adempimenti enti, fondi e
casse).

Elaborazione e Gestioni

Output | Adempimenti | Altri Moduli

L& _Febbraio 2020 | 1+ ERTCCREY

Data scad_| Codice Descriione I
lun_mar_mer_gio_ven_sab_dom 201272020 1 D

SCADENZA PRATICA
20/02/2020 | 870 Scadenza versamento Enti 16 [FAsC

2 20/02/2020 | 971 Fond |G |FONCHIM
3 4 5 6 7 8 9
MM 12 13 U5 @D
17 18 19 @ 2 »n
u B B DB

£/ 000002 - RANOCCHILAB SRL
B 0000

Scadenze automatiche e manuali

Le scadenze automatiche e quelle inserite manualmente dall’utente
alimentano la gestione dello scadenzario consultabile per singolo
giorno e per mese.

Le scadenze relative al dipendente (scatti anzianita, termine
contratto, passaggio di livello, scadenza agevolazione contributiva
ecc.) sono acquisite direttamente dagli archivi.

Settore contrattusie EDILIZIA ARTIGIANATO Contrato standard 900055

Sotogruppo. L1
e Jvarinto

8 | 9Ratei | | a | Binfortunio | CCLG. | DPeriododiprova | EPreawiso |
1 | 2uven | 3vatiretbutvi | 4 Awiau | 5Scatianzianita” | 6 Apprend/Grretrib. | 7Unatantum |
Descrizione settore [EDILIZIA ARTIGIANATO Scad. economica _-m
Descrizione sottogruppo | Scad. normatia [ 3122020
Codice contrato standsrd 900055 i ot o s Firme sindacai | Annotazioni |
Codice contrato i, Lavoro BROA | Contr. colocamento (1180 | A EDLZA- Ariganato
Codice contratto INPS o7 A Dipendenti imprese artigiane e pmi edili
Codice categoria CNEL Fo15 A EDLEArtigiane Confindustria [ |A

Contraio 1 Contiatio2  Conraflo3  Conlraltod
Ore mensi 7300
Glornimensii 25 Numero mensita
Ore settimanai 4000
s pomaters (snde) | — ) S— ) S—|
Previdenza complementare. -3 31) A PREVEDI Gruppo voci -_900056‘ EDILIZIA - Artigianato
Adesione contratiuse u]
ve
Orario sctiimanaie Trattamento opersi [~ ensizzato
Lm  Wer  Wer Go  Ven Ssb Dom Too disore I Sospesa
a 800 800 800 800 800 Divisore contratto - 'EW‘-W
L3
Orari | assynzioni| I | causai | Voci | feste | Bascoett | Vociprog “ Modiche | || ot )

Invariato
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wensita' [ 1|uese [__1|Gennaio 2020 istat 101,000 | Tipo soggetto Tio paga

azensa [ Zrioe [ Quaifis Leto wpr
RANOCCHILAB SRL Data assunzine

Dpenderte [ Oata cessazine Retribuzione

1 5cadenze | 2 Eventi| 3 Ratei | 5 Svituppo | 6 Totai | 7 Contributi| 8 Fiscaii| 9 Costi |

Controllo cedolino

I programma di gestione del cedolino registra le operazioni
obbligatorie legate ai risultati dello stesso (ex DM 10, aggiornamenti),
segnalando, in caso di riapertura, la necessita di rieseguire tali
operazioni.

Anno/Mese 2020 [ 1] [1 Gennaio
= [ 2/A RANOCCHILAB SRL

Codce_[oescrizone [ Sece[ ovbig | Eab [ Stamp | et [arch [puoiet] mvpers
ECE00  Gestone Codom | P v

SUTO1 | Stampa mte tempo det. L 782014

'AAZI0 | Aggomamento azenda

I
v |

1CEO1 | Stampa cedoini aser
1CRO1 | Stampa iepiogativo aser

MDMOT Dm0 per posizione nps

102401 |F24 per mese versamento

SPCO1 | Quadratura totae mese

SPROS | Primancta mensia [

ADO0 | Aggomamento dpendente. [
TENO0  Generazione fie Ellens

ES101__[Stampa distinta versament eni

SACO1 | Stuszione addizional

SAFO1__|Ekenco dpendenti con assegni famiari

SCO01__[Stampa prospetto calcolo credio mposta

5001 _|Costo analtico periodo

V01 [Ekenco events

w2 v 0o/vvwoosnoltoowoow

Controllo versamenti

Scadenzario versamenti con l'elenco delle uscite per mese
dettagliate fino a livello di singolo dipendente.

Scadenziario azinda

Entelcontratto

Data scad_[Descrizione.
[Scadenza ve

Fas|

ENPALS
FONDO TESORERATFR |

Stuszione

Cedolniprevist
Cedolni elaborati
Cedolni da elaborare.

[Annotaziont
Progressivi azenda aggomati 0001
|ANNOTAZIONE 0002

Controllo elaborazioni

Interrogazione delle elaborazioni mensili con la visualizzazione di
quelle previste e di quelle effettuate con il tipo di operazione
prodotta (stampa, e-mail, archiviazione, pubblicazione web) e i
relativi riferimenti (utente e data).

IR

I o
z075
€00 SCADENZARIO VERSAMEN

Dekga 1

[Seane I | Creat] oot
T EX 2025 EE)

s 500 00
2 Regers 1500 15000
-Corus s w4
AL
e

TOTALE VERSAMENT

Stampe e viste di controllo

21075

A supporto dei diversi controlli presenti in GIS Paghe sono
disponibili delle stampe che aiutano I'utente a tenere sotto controllo
scadenze e notifiche pre-elaborazioni.

15
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Funzioni Generali | Organizzazione Software | Elaborazione e Gestioni

GESTIONE OUTPUT

La procedura genera elaborati e stampe con diverse modalita di
presentazione e comunicazione.

261052020

Data di stampa

‘37 Nettiin busta firma
37 Nettiin busta

32 Nettiin busta contanti

37 Nettiin busta assegni

27 Elenco ANF da erogare coniuge

Ogni elaborato/stampa, comprese le stampe degli adempimenti,
puo essere:
e \/isualizzato in anteprima di stampa.
e Stampato su qualsiasi stampante di rete in modalita plug and
play (nessuna configurazione necessaria).
Generato in formato .pdf e successivamente archiviato.
Inviato via e-mail come allegato .pdf.
Pubblicato sul portale web. s gy o e
Esportato su foglio elettronico (se previsto). Py e = S

2=
- Export Excel [ LOCAL - Paghe2020 - v20.02.4c00 -
Schermo  Stampe Funzioni Help

r

P [anaispaghe RICOH SP 37100N PCL 6

09_Sede operativa _10_Posizione NP 11_Posizione NAL

oot staros et busta
27 Nettiin busta firma Richieste standard Selezione 1

27 Nettiin busta

"2 Netti in busta contanti ‘Anno 2020

3 Netti in busta assegni wensita [ 1] A Gennaio
-3 Elenco ANF da erogare coniuge MeseFiscale | 1) A Gennaio
E{j&mmublnun
E@?r.ﬁmm n.:::u- E:mnuﬂm . .

Ef e = Stampe in formato elettronico

2 ontcivoncan el I

Per le principali stampe la procedura mette a disposizione

o e L] enm— L I'esportazione dei dati in formato .xIs.
2 hee % n ordnamento  Data assunzione
4welo [ ] Nessunorcinamento & cotce
5t velo (] Nessun ordnamento € Alfabetico
Legenda codici I~ Selezionefitri
00_Nessuno. 01_Filiale. 02_Quaiifica Inps. 03_Sottoqualifica
04_Centro costo 05_Reparto 07_Raggrup-to 1 08_Raggrup.to 2
09_Sede operativa  10_Posizione INPS  11_Posizione INAIL
= UISTE_200526181859.pdf x o
Drom| T @dHEL P @
. . ! ELENCO NETTI IN BUSTA |
Stam pe graﬂche e anteprima o i
Stampe grafiche con anteprima di stampa e generazione del file - —

in formato .pdf.

GIALLI SERGIO
VioLa FaBIO

MARRONE PAOLO
8| Azzumkr srvia

Per ogni stampa & possibile I'invio contestuale tramite e-mail.
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Gestione e invio e-mail

Ogni elaborato pud essere inviato al cliente via e-mail in modo
estemporaneo su qualsiasi stampa, ovvero programmato e
schedulato per invii periodici.

Le e-mail inviate confluiscono in una gestione accentrata che ne
consente la verifica e I'archiviazione.

Pubbiica su Web con selezione

26/05/2020]

Data distampa

3 Pubblica su Web
27 Pubblica su Web con selezione

Richieste standard Selezione 1

Anno 2020
Mensita [ 1] A Gennaio

MeseFiscale | 1] A Gennaio

Da Azienda [ 2] A RANOCCHILAB SRL

Ad Azienda [2] A RANOCCHILAB SRL

Richieste stampa Parametri Ordinamento

Studio A
I~ Reinvia e eisborazioni
T~ Non invire mai avvenuta elaborazione
I Sceghclab. azienda manuaimente %,

Selezione invio I cedoini
I” Bepiogativo
e [ruts -]

¥ Atre glaborazioni

Cla

Pubblicazione in HRM

L'export dati verso HRM consente di pubblicare nell’ambiente
gestione risorse umane documenti, LUL ed elaborati mensili o di
periodo, con la possibilita di scegliere le singole stampe anche in
fase di pubblicazione.

Data distamps 2610512020 Nettiin busta
37 Nettiin busta firma | [ Richieste standara Selezione 2
5 Neth b busta 1 LOCAL - Paghe2020 o
2 Nettiin busta contanti
27 Nettiin busta assegni Schermo  Stampe  Funzioni  Help
3 Henco
) Bonifici t savscone | | stogi
D Export E
vas [ ]
Ranocchi
Oggetto [ |
Testo
Rchieste stampa 1
Conterma Uscta

Pubblicazione sul portale web

La procedura permette la pubblicazione degli elaborati sul portale
Web Studio (www.gis-studio.com).

Il cliente dello studio, munito di credenziali (user-ID e password),

pud accedere all’area protetta a disposizione dei clienti e consultare
tutti gli elaborati che lo studio decide di pubblicare.

Data di stampa

[ 15/1072020]

Export dati anagrafici e costi

55 Export dati
3 Export dati anagrafici e costi
3 Export presenze

& Export tabelle

=

Parametr export

I™ Esporta tut costi del
T

¥ Esporta documenti

¥ Esporta LUL per dipendente
¥ Scegli doc. azienda manuaimente
I Reinviale elaborazion
[~ Invia mail 6a GIS.

Studio 4 STUDIO DI CONSULENZA
I~ Esportadananagraiciecosti [~ E<orta anche I

wensitta |

'a

I Export suweb studio
I~ Exportpresenze

Godca[Desarions

'SCO01 Costo analiico periodo

.‘.

Seleziona
v

[T

Abilita tutti Disabilita tutti

17
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EXPORT E STAMPE PARAMETRICHE

Le stampe parametriche sono uno strumento di supporto all’'utente
per ottenere stampe ed estrazioni personalizzate di dati e ‘
informazioni contenute nell’applicativo GIS Paghe. 25 e e

Rag_Soc. Fi
Nome (Azienda)

H [(900015] A Elenco rapportilavprec.con detrfamil

Il programma e organizzato per generare output diversi (stampa o
file di vari formati).

L'utilizzatore € guidato nelle scelte operative per impostare i
parametri generali e indicare le modalita di estrazione dati con filtri
condizioni.

La stampa €& strutturata in tre parti: testata, corpo € piede, ciascuna C——

delle quali configurabile con le informazioni e i dati disponibili in GIS
Paghe.

3 Base dati e campi

2 0001 - Costi drett dpendents
5 0002 Costidifferti dpendenti
5 0003 - Costitotah dipendenti

5 0005 Cedolni

5 0006- nail

£+ 0060- Autolquidazine NAL
5 0001 - Modelo 10SW: Autola, NAL
) 0002- Modelo 105U PAT.
5 0003 - Modelo 10SW: VOCItarifa
) 0004 - Modelo 10SW: Perodiretrb,

© 0007 Uthci

5 0035 - Elementi efrbut

56 0035 - Elementi retrbutii
3 0035 - Elementi etrbutii

5 0996 - Campi calcolti

5 0998 Dota fssi

Gli export parametrici forniscono una serie di dati prelevabili da
numerosi archivi paghe per poter creare dei fogli elettronici
contenenti prospetti riepilogativi con informazioni che in altro modo
dovrebbero essere acquisite da diverse stampe.

Versare a Cura Dipendente
2802 Anno Suce.

ddizionale Comunale x

| dati disponibili riguardano informazioni anagrafiche, contabili,
progressivi, cedolini e dati statistici.

| [ProgressiviASS. Fisc.

Code export parametricne || [C500015] - Eencoapporavprec.condetstami.
R S| T :
Formule e condizioni i = = .
. . o . . I N I B
La potenza di questo strumento fa si che i singoli dati estraibili R S S o o e .
possano essere oggetto di calcoli attraverso formule per ottenere T e e |
risultati finali da acquisire nelle colonne del foglio elettronico. ‘ o pvoeons AT e
Derivato A a1
Coonna A C___Ia
E possibile inoltre introdurre delle condizioni tra dati per filtrare o8 e —
. . . . . . E —
determinate richieste e situazioni. mimw :4‘1:5
s = 5
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GESTIONE F24

La piattaforma GIS prevede un’unica gestione comune a tutte le —_—
procedure che permette la generazione del file telematico F24 e [Gonse =] (208 oo =]
secondo regole generali impostate a livello di studio oppure regole e e 3 0 s v | -
personalizzate per mittente, per azienda e per tributo: e —

] LOCALE - Contabilta - v.1902.1c00- GESTONEF24
Schermo  Stampe  Eunzioni Help.

[l <> > Gawco| &

T LOCALE - Contabiit -+ 15.021c00 - ELENCO TRIZUT PERDATA

Regole di compensazione dei crediti/debiti tributari in F24. Steme Sompe foion s

Modalita di versamento distinto per azienda e per tributo. ] ih e =
Mittente telematico per tipologia di versamento. e e

Mittente telematico per tipologia di adempimento.

Fteza [/ Arvo Ples] idenfcaivo | Daversae | Gedio | Uk
3 BIE] B0

0000

1520
Tz
)
dog VA Paraneti 2z
203,47]

sF8-Duplica tibuto, F4:

Totde cecit [ 173.868.98 Towaeciedti [ 220.300,00

E:{cﬂ:L:::::mgﬂ-x::,uz;::~ ‘CALCOLO DELEGHE CON FILTRI - PARAMETRI 3 Ag g i o r n a m e n t o F2 4

150 <]
e \ La disponibilita dei dati in F24 & fornita in tempo reale, non &

S e [ | ‘ necessario nessun tipo di elaborazione intermedia. La possibilita di

e B L | E disporre di un unico F24 permette in modo automatico la

Soime [ o M;ﬂ compensazione e la generazione delle deleghe F24. Cido non

Da codice |:]n © Manuali . . . “ »
g s e impedisce una gestione “separata” tra le procedure (paghe,

e - - contabilita, redditi, ritenute d’acconto, IVA ecc.) dei tributi da

1eo Schermo Stampe  Funzioni Help
e | HE | 1 | = versare.

1Selezione 2-Deleghe preparate |
i

5

B @ Grazie a un potente sistema di selezione dei tributi e una semplice e
completa maschera di gestione delle deleghe, da un unico punto
I'operatore puo rideterminare delega per delega: la modalita di
pagamento, la tipologia di versamento (Entratel, RBK ecc.) fino ad

arrivare alla creazione del file telematico.

2=elzjgelzzzelzzes
=2=elzjgelzzzelzzse

1| RANOCCHI SOFTWARE SAL

[ LOCALE - Contabilta - .19.02.1c00 - GESTIONE F24 = X
SchermoStempe Euncioni _Help

HE [« <> »l] | ®wC | |=

Codice ditta [— T [RANOCCHI SOFTWARE SRL ] ‘

N deisghe
Totledeleghe Deteio
14 lavoro [—|

JClck su titolo riga per ordinare, [F2]-Ricerca. IF3]-Mod. pag. [inviol-Selezione [F4]-Anteprima

Arralla e Gerers elenalic | _prEpera delegbe Visualzza ibut al data = [_1871172019)
el

Stempa modeli_| Antepina selezione]

pep.

1Non versati | 3 ] |4 | 5vis. |

Dolascad _[Sezone Tib] Ingorto] Sosp |
Q0172013 _[Eratio 0i0) 123,00

Cosice ¢ descrion o Sezione ‘
L I

Ddascodenza =

e —

180572019 [Ere ] LOCALE - Contabilta - v15.02.1c00 - GESTIONE F24 = 3
180372013 [Eraio Schemo_Stampe _Eunioni _Help

ooH213 [Ersio Ha |« <»»| Q] wC | |®

1770672013 | Comuni Codee dita % [RANOCCHI SOFTWARE SAL ]

[E—
= oz

0
180172013 | Eraio 3001 123000

g
g

e el esions raveedinents | Vi, it non versat |

T6/0772019 [ Daa b Dt scad_[Tibuorav. | Codis] impota oig Nuova soad [Dek

Tibuto non v /0772010 Regini | 3600 23000] 12/0772015 Lugo_2013 P delmese
12/0772015 010772019 [Regioni | 3602 1.200.00] 1270072013 Lugio2013 P del mese
070672019 Trbuionen versto | 200672018 o | 1040 | 5000/ 07/08/2013 | Gugno 2013 Pimo delmese
161072019 [Eve 17572019 | Trbutonon verssta | 181212017 |Erain 100 18448 17/05/2019 Moggio 2013 Mels' mese

5

g
[[]]
g
5

Ravvedimento operoso

187172018 _|Eratio

NERNRRRRNRERNRNRRRRNRNRN
=
5
¢

GIS Paghe permette la completa gestione del ravvedimento e
operoso tramite il calcolo automatico degli interessi di mora e delle

sanzioni in funzione dei tributi non versati, versati in ritardo e
parzialmente versati.

4
i
£
H
o
¥
8
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GESTIONE ADEMPIMENTI TELEMATICI STUDIO - CONSOLE TELEMATICA (GISTEL)

La Console Telematica (GISTEL) € il modulo che consente, in
maniera completamente automatizzata, la gestione di tutti i file
telematici generati dai diversi applicativi GIS (Contabilita, Paghe,
Redditi ecc.).

GISTEL supporta |'utente nella gestione dei diversi adempimenti
telematici, in particolare si occupa delle seguenti fasi operative: il
controllo, I'autentica, l'invio e I'acquisizione della relativa ricevuta;
quest’ultima viene associata con il corrispondente modello
ministeriale per avere un’archiviazione/stampa del fascicolo
completo. Le scadenze dei suddetti adempimenti sono consultabili
in modalita calendario nello scadenzario integrato alla console.

La Console Telematica consente inoltre [I'aggiornamento
automatico dei moduli di controllo SOGEI togliendo all’operatore
I’onere di rimanere aggiornato.

T LOCALE - Ligetel - v.19.02.0c00 - INTERROGAZIONE FILE TELEMIATCI = 3

File Modifica 7
Uscita

[=0 ssTe Uerte  AMMINISTRATORE m

Postazione Windows
Sewer  WIN/NT - Base Applicativa 19.02.02¢00
Sigla LOCALE

C:\RANDCCHINGISTUDIO

Versione
Zv:::dma Gestione telematici e &

Progammi \LOCALELS_FILE\code
ALOCALEALS_FILE\code
Achivi \LOCALEALS_FILE\file_gen
A\LOCALEALS_FILE\file_gen
A\LOCALEALS_FILE\file_gen

IS | Gestione Integrata Studio

Ranocchi

Comando  [GESTEL =

Gestione file telematici

La maschera principale della Console Telematica permette di gestire
i file telematici in modalita singola 0 massiva.

Sono previsti filtri e ordinamenti personalizzabili per rintracciare
velocemente i file da inviare. Inoltre, esiste la possibilita di importare
file prodotti da terze parti per gli studi che ricoprono il ruolo di
intermediario.

Linterfaccia € semplice e intuitiva, & possibile tenere sotto controllo
lo stato delle trasmissioni grazie alla presenza di icone che, a colpo
d’occhio, informano I'operatore su eventuali problemi di spedizione.

Le scadenze degli adempimenti telematici sono consultabili in
modalita calendario, per ogni scadenza & possibile visualizzare
I’elenco dei file da trasmettere.

INTERROGAZIONE FLE TELEMANC!

p "
=1- \ 1=]=)
1 Gestione |2 Filtr | 3 Ordinamento |

ese] Data gen[Num i |: |

Datispedizione
Hodella 770

Uterioidat ISA - Richiesta 201224567
Uterioidat ISA - Richiesta 209876543
Uterioidat ISA - Richiesta 20sssesss
Uteriocati IS4 - Annull

|ANNULLAMENTO ISA MANUALE

Uterioidat IS4 - Richiesta 202342223
PROVA 201008114

n |
o
i
s

10
ot

o
o

Deleghe -Nr fewo 89360

Deleghe - 1ewo: 1030216

Hodell 770

PROVADAASSOSW sizatz.
‘2006050931

[PROVA ABBINAMENTO SUL CODICE FISCALE D 20091502

200213184

203123128

30001 2020
20001 2020
1.0001 2020
1.0001 2020
30001 2020
20001 2020
20001 7070 16095070

T
1
1
1
2
2
1
1
0 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
[

Deleghe N fewo 000
eleche e e 000

77019 i Dichiarazioni 770 2019

2 ORLIETTI SIMONE

Funzionalita di GISTEL

La Console Telematica, oltre alla gestione e spedizione dei file
telematici, permette di scaricare direttamente dal sito
del’AdE/INPS:

e Gli avvisi di irregolarita.

e Gli avvisi di regolarita.

e Modello 730-4.

e Certificati di malattia (INPS).

e Deleghe F24.
e Catasto fabbricati.
e Catasto terreni.

Permette inoltre di gestire e inviare le seguenti deleghe/comunicazioni:
e Deleghe alla consultazione Cassetto Fiscale.
e Deleghe alla consultazione Fatture e Corrispettivi.

e Comunicazione massiva codice destinatario FE.
¢ Richiesta dati modello ISA.
e Bolli virtuali.
e Dinieghi.
] LOCALE - Lsgetel - v.13.02.0c00 - INTERROGAZIONE FILE TELEMATICI = X
Schermo  Stampe  Eunzioni  Help.
A | @ | =

1 Gestions |2 Fie | 3 Ordinamento |

Ni/Srum | Anno [Mese| Data gen.[Num.di
20001 2018 | 03 n:uusrzmx[ 1‘
1000, 2018
1.0001 2018
20001 201 | | Schemo St
30001 2018
1.00m| 2018
10001 2013

[ 5w I Daipedaoe
‘ Ricevita

T Tim Dita 1 -Fatue icente

600 - VISUALIZZAZIONE SCADENZE - x

| | [
B omoze B [T Dot soot [ Cotoo Josoiios

lun_mar_mer_gio_ven_sab dom | [ 257102013 | DINTRA
.00 2018 T 8B 9 06 G V| 2502018 | EINTRA

78 3 o0 on 2o
s @ owe e oa| |
20001, 2019 2 2 B u@ B T
1.0001] 2013 2 2 @ &

1.0001] 2019

B3 EI11RA13100000010001 1 - Generato

e Janh Ty

s

Pratocolo [

suo [m—[n
e s

I
I
I
I
— [
I
I
[
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ARCHIVIAZIONE ELETTRONICA

GIS Paghe &€ completamente integrato con Business File, il software
per |'archiviazione elettronica di NTS Project che consente di
archiviare, classificare, fascicolare, ricercare e condividere qualsiasi
tipo di file 0 documento, sia in rete locale che via internet.

"archiviazione dei documenti pud avvenire in maniera standard o
secondo i requisiti € la normativa sull'archiviazione sostitutiva, con
apposizione sul documento o su lotti di documenti della firma
digitale e della marca temporale.

e

Archiviazione Lul

3 Archiviazione azienda
3 Archiviazione dipendente
3 Archiviazione Lul

Richeste standard Selezione 1
Ao 2020
Mensis [ 1| A Gennaio
WeseFscse [ 1] A Gennaio

Ds Azends [ 2 A RANOCCHILAB SRL

Ad Azienda [ 2 A RANOCCHILAB SRL

Richieste stampa Parametr Ordinamento

I~ Reinvia e eisborazion

¥ Seguinumerazione inai
I Grea un otto per ogniazienda

sudo A STUDIO DI CONSULENZA

Conservazione documenti fiscali

"archiviazione sostitutiva in modalita automatica & estesa anche ai
documenti fiscali della certificazione unica e della dichiarazione del
sostituto d’'imposta.

Un’apposita scelta consente inoltre di archiviare manualmente
qualsiasi tipologia di documento a livello azienda o ditta con
riferimento a un periodo e classificandolo con identificativi fissi o
variabili.

- o Al vtente 1

3 Archiviazione

= |
B

3 Visualizzazione lot archhati Postazions  Windows

3 Ricercafile archiviati WINNT - Base Applicativa 20.00.02c00

2 Visualizza stato archiviazione LUL. LocaL

3 Apr Business File I

3 Archivia manualmente

2 Scheda Tecnica Archiviazione
@5 Gis Start RETE
&) DocEasy P
\LOCALLS. FiLE\code.
\LOCALILS_PAGHE2020\c0de

5. Gestione F24
-5 Stampe mensili

& Compensiatert

5.5 Exavorazoni periodche
@ Stampe Periodiche

e Eisoraziont annusi
5 Stampe annusl

@ Stampe sra

-0 Agricoltura

5 EBAV

0 Cassasdie

.5 Gestone LavDomiclio
= Gestons vouener
5.5 Stampe parametiche
- Gestione comunicazioni
o Budget

5 Parceliaons

= & EuroPacy

B0 HRI Comando
5 Agpiomamentoabele e voc

\LOCALILS_PAGHE\20201le_paghe
\LOCALILS_PAGHE20201ile_lab
\LOCALUS_FILEle_gen

G5 Paghe

Ranocchi

Conservazione del libro unico

Sono previste due modalita di conservazione sostitutiva, basate

entrambe sul raggruppamento dei libri unici su base mese/mensilita:

e Archiviazione in un solo lotto che entro il termine stabilito per legge
verra firmato e marcato temporalmente.

e Archiviazione suddivisa in lotti per singola azienda, che verranno
firmati e marcati.

Questa soluzione permette allo studio di consegnare ad ogni azienda
copia dei documenti conservati comprensivi della relativa firma e
marcatura temporale.

| documenti sono consultabili direttamente utilizzando 'apposito
programma di visualizzazione.

[__1a Gennaio
[ Gennsio
[ 2|A RANOCCHILAB SRL
s
Aend] i Cod dp [Nomnaivo Wuminai] Archwato | Prog [Loto s
2 1 ROSSIMARD
2 2 VERDI GoVANN
2 3/BIANCHICARLO
2 4GIALLISERGD
2 5 VIOLA FABO
2 7 MARRONE PAOLO
2 o AzzuRRI SLViA
< >
Paghe ~Gisile Differenze
Totak dpendenti T | Totae archwian ‘Cedolninon archivat
Totale stampat Archiviatinon present
|Fo=Ripristina archiviatie
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FORMULARIO E COLLOCAMENTO

Gestione degli adempimenti per I'amministrazione del personale
con definizione delle pratiche per azienda, dipendente e studio.

Le pratiche sono associate in maniera automatica alla tipologia del
lavoratore, al settore di appartenenza e al tipo di adempimento.

Formulario azienda e dipendenti con testi e tipologie pratiche
precaricate e con possibilita di personalizzare le lettere tipo e le
informazioni da richiedere attraverso singoli ambienti dati. Utilizzo
della modulistica originale in formato .pdf, .rtf, e .doc distribuita dagli
uffici e dagli enti.

Storicizzazione delle pratiche con I'interrogazione delle pratiche
aperte, chiuse e sospese. Collocamento telematico predisposto per
svolgere tutte le operazioni relative alle pratiche telematiche con i
diversi protocolli. Abilitazione delle pratiche con controllo
dell’inquadramento contributivo aziendale.
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I modelli

Ogni pratica e costituita da una serie di adempimenti ai quali sono
associati modelli con formule di testo.

Ogni modello ha un proprio ambiente dati, richiesti contestualmente
all’inserimento della pratica stessa. Questi vengono poi storicizzati
insieme alla pratica.

Adempimenti Altri Moduli

| | | | Collocamento
[num ratca | [co00012 Data prafice Datanzoevents | 27105/2020] Pratica aperta - Comunic. obbl.
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E=—
.
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Le pratiche

Le pratiche sono i contenitori di tutti gli adempimenti previsti nelle
diverse fasi di gestione del’amministrazione del personale. Sono
organizzate in:

® Pratiche collocamento.

® Pratiche azienda.

® Pratiche dipendente.

® Pratiche studio.

Ogni pratica pud comprendere tutti i relativi rami previsti come la
costituzione, la trasformazione, la proroga e la cessazione del
rapporto, I'inizio, la variazione la sospensione e la chiusura attivita,
gli adempimenti a enti, casse edili e fondi bilaterali, Io svolgimento
del rapporto di lavoro, i rapporti con i sindacati, DPL ecc.

In ogni pratica si possono attivare filtri di inclusione/esclusione e
abbinare causali contabili per automatizzare le relative registrazioni.

TINDET. FULL TIME PREV. ]
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Inserimento dipendente

Linserimento del dipendente da seguito alla compilazione della
pratica di assunzione.

In modo automatico sono proposti i parametri acquisibili dal
contratto associato come il periodo di prova, il livello di
inquadramento e le mansioni a esso abbinate.

| dati del dipendente sono contenuti in un’anagrafica unica dalla
quale & possibile acquisire e aggiornare informazioni.

| | |a | Collocamento
um pratca 000013 Data pratica 27052020] P  obb. ]
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Anteprima modello

Anteprima del modello associato alla pratica composto dall’'unione
tra il modulo e i dati richiesti e inseriti nella gestione.

1Collocamento | | ] ] Calocamento
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Elenco adempimenti legati alla pratica

Con I'assegnazione della pratica, vengono proposti in sequenza
tutti gli adempimenti correlati, che possono essere composti da file
telematici, modelli e/0 lettere.

Agli adempimenti sono associate le informazioni richieste che in
parte vengono prelevate dagli archivi paghe e in parte richieste
allutente attraverso un semplice e veloce data entry che elenca i
documenti e i relativi campi.

Comunicazione Obbligatoria Unificato Lav

o cawarsons
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ooty oo [ T— o
om0 [1608 SNIGALL [ o
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Chiusura e storicizzazione pratica

Con la chiusura, la pratica viene storicizzata in anagrafica
dipendente o in anagrafica azienda, dalle quali € sempre possibile la
consultazione.
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WEB STUDIO

Il portale studio/azienda Web-Pres e una soluzione che semplifica
I'operativita aziendale nella comunicazione delle presenze/assenze
attraverso la compilazione delle sole varianti al foglio presenze del
mese, reso disponibile attraverso un portale web sincronizzato con
GIS Paghe (anagrafiche dei lavoratori, profili orari ecc.) e accessibile
in massima sicurezza tramite apposite credenziali.

’ambiente web non necessita di installazione ed € immediatamente
fruibile e configurabile dall’azienda per poter gestire profilazioni di
accesso che consentano di limitare o ampliare la visibilita e la
gestione operativa (amministratore, responsabile, dipendente ecc.).

Web-Doc

Web-Doc permette al consulente del lavoro di archiviare via web
tutti gli elaborati prodotti dalla procedura GIS Paghe, con
|'allocazione delle stampe suddivisa non solo per singolo lavoratore,
ma anche per utenti terzi, preventivamente autorizzati alla
visualizzazione e al download degli specifici documenti.

Adempimenti Altri Moduli

Web-Pres

Web-Pres storicizza i dati inseriti e permette la stampa dei cartellini
presenze in formato .pdf e .xls.

Le informazioni caricate sono certificate dal sistema informativo e lo
studio del consulente del lavoro dovra soltanto verificare quanto
precedentemente inserito dall'azienda, evitando di gestire la fase di
caricamento dati mensile.

Web-Pres consente di precaricare parametricamente voci di corpo
specifiche come, per esempio, trasferte, rimborsi spesa, premi una
tantum ecc. oppure inserire causali di assenza come ferie,
permessi, malattie, maternita ecc., con la possibilita di gestire i
compensi anche dei collaboratori.
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STATISTICHE

GIS Paghe rende fruibile, tra le diverse tipologie di informazioni, una
base dati specifica e configurabile per ottenere statistiche di periodo
€/0 per poter rielaborare tali dati con 'ausilio delle potenti voci di
calcolo.

Sono fruibili oltre 90 voci fisse che mensilmente memorizzano ogni
tipologia di assenza, importi di eventi, quantita lavorabili, lavorate e

retribuite, ratei, CIG e altro.

Altri totalizzatori sono invece variabili per singola azienda nei quali
memorizzare le diverse specificita attraverso le voci di cedolino.
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= S — o —" ! el )
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D« 4000 2000/ 30896 + | Total periodo 4000 2000 308,96
Tot. generale 9400 47,00 73057
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BUDGET E COSTI

I modulo € un valido ausilio nella redazione del budget previsionale,
con l'analisi dei costi del personale a consuntivo, anche non TS
coincidente con I'anno solare.

| dati contrattuali e aziendali vengono acquisiti automaticamente
dagli archivi paghe con la possibilita di integrazione manuale di : :
varianti di periodo. e i

3 Tavele Budget

22 Paramet i calcolo

2 Calcolo budget

Il programma consente di creare delle simulazioni considerando i
mesi gia consuntivati e rilevando gli scostamenti tra i dati 3 rumnass
preventivati e quelli consolidati. GIS Paghe permette inoltre la N
pianificazione finanziaria dei costi del personale, evidenziando la

situazione di cassa.

2 Gestons dat dpsndents

Le principali funzioni sono: gestione e stampa preventivo costo,
gestione e stampa della pianificazione finanziaria, gestione e
stampa del costo consuntivo, stampe parametriche, esportazione
dati in formato .xls.

Tabella varianti

Tabelle delle varianti automatiche utilizzabili nelle simulazioni di
e e e = e e e i | costo. | dati, quantita e importi, possono essere inseriti per gruppi di
Sidm e s costo e dettagliati nel periodo richiesto. In questa fase sono
- ipotizzabili anche assunzioni previsionali.
=
Coscoszends || 2) RANOCCHILAB SRL
s | —]
. . Quaifca [Nessuna selezione =l N
Preventivo, consuntivo e scostamento " =
e B
Confronto del costo preventivo con gli importi a consuntivo e oot 7 — — T —T )
rilevazione degli scostamenti per singole voci. Sl ‘ ! ‘
e romess ‘
S | V
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Le simulazioni sono scenari configurabili nel periodo, con variabili e
E h soluzioni diverse, applicabili con la gestione delle varianti e le
o 2[5 pom assunzioni previsionali.
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1

Pianificazione finanziaria

- Pianificazione finanziaria nel periodo richiesto, con dettaglio per
: singole voci per verificare le uscite di cassa delle diverse
componenti (retributive, contributive, fiscali e assicurative).
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ALTRE FUNZIONALITA

GIS Paghe € un ambiente completo per I'amministrazione del
personale che, oltre alle procedure di standard per la gestione dei
normali processi elaborativi, dispone anche di una serie di
funzionalita e utilita che consentono di comprimere i tempi di
lavorazione e rendono automatici alcuni passaggi evitando errori di
imputazione:

e Comunicazioni e statistiche.

e (Gestione uniemens.

e (Generazione automatica voci.

e Gestione cedolini non retribuiti.
e Gestione appalti.

e | avoranti a domicilio.

e Gestione CIG non autorizzate.

Comunicazioni e statistiche

Sono una serie di moduli che consentono di gestire diversi
adempimenti quali statistiche ISTAT, dichiarazione de minimis,
comunicazione annuale somministrati, dichiarazione lavori usuranti,
prospetto informativo disabili, nei quali sono previste stampe o
generazione di file telematici.

Gestione uniemens

Gestione completa delle informazioni presenti in uniemens con
controllo contestuale delle informazioni tramite software INPS e con
trattazione di tutte le liste posSportSpet, Posagri, ListaPosPa.

Generazione automatica voci

Generazione automatica e massiva delle voci nel cedolino con la
possibilita, tramite funzione di import/export, di consentire I'input
esterno dei dati tramite foglio di calcolo e I'import per il calcolo
automatico dei cedolini.

Generazione cedolini non retribuiti

Gestione cedolini non pagati che permette, a distanza di piu mesi,
di gestire eventuali mensilita non retribute da parte del datore di
lavoro, con I'applicazione dei contributi previdenziali e assicurativi e
la sospensione delle ritenute fiscali.

Altri Moduli

Gestione appalti

Imodulo consente di gestire gli adempimenti previsti per le imprese
appaltatrici o subappaltatrici con la codifica dei committenti e degli
appalti per poter effettuare la ripartizione dei lavori nell’ambito del
mese e applicare la suddivisione delle ritenute fiscali e la
predisposizione delle deleghe di pagamento F24.

Nel cedolino mensile si possono ripartire le competenze sui diversi
appalti con le relative ore di lavoro anche tramite causali.

Lavoranti a domicilio

Gestione delle lavorazioni per i lavoratori a domicilio con la
definizione della commessa lavori e delle date di consegna e
riconsegna.

Calcolo automatico delle giornate e generazione delle voci di
calcolo con I'applicazione delle maggiorazioni e degli
accantonamenti previsti.

Gestione CIG non autorizzate

Gestione della CIG in diverse modalita tramite causali dirette nel
foglio presenze, piuttosto che inserimento dell’apposita domanda.

La gestione automatica delle CIG non autorizzate provvede alla
rettifica dei LUL, alla compilazione del modello F24 relativamente al
versamento della contribuzione dovuta nonché alla compilazione
dei flussi telematici di rettifica uniemens.
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ENTI E FONDI

Moduli separati sono riservati a calcolo, gestione, stampa e
generazione file per i settori agricoltura, marittimo, spettacolo e
pubblica amministrazione.

Ciascun modulo & organizzato per fornire le dovute estensioni di
informazioni nelle anagrafiche azienda e dipendente, I’'adozione di
apposite tabelle e voci di calcolo e una gestione che riproduce i

diversi dichiarativi, popolati mensiimente con un’apposita
procedura di calcolo, schedulabile per singola azienda, nella quale
poter intervenire per apportare qualsiasi variazione per adempiere in
maniera completa e corretta nei tempi.

Con la generazione dei flussi telematici alcuni di questi sono
inglobati nella denuncia uniemens attraverso i nodi ListaPosPa,
PosAgri e PosSportSpet la cui gestione dei dati viene prevista nella
gestione uniemens.

— = 7 Spettacolo

La gestione Enpals prevede appositi archivi per organizzare aziende
e lavoratori come richiesto nelle diverse attivita presenti nello
spettacolo.

Sono previste le figure di lavoratori, collaboratori e dipendenti con le
specifiche caratteristiche contributive e fiscali.

I La compilazione della sezione PosSportSpet di uniemens ¢
= - completamente automatica.

Agricoltura

La gestione agricoltura & organizzata per poter elaborare le imprese
agricole che lavorano su piu fondi agricoli con automatismi sulle
specificita delle diverse figure (OTI, OTD) attraverso apposite tabelle
e contratti.

Gestione automatica della CISOA e compilazione della sezione g : o
PosAgri di uniemens. == == I —
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GIS HRM

GIS HRM - Gestione delle Risorse Umane ¢ la soluzione software
web nativa per la completa gestione dei dipendenti, dei collaboratori
e dei processi aziendali, integrata alla suite applicativa GIS Paghe
con procedure di sincronizzazione automatica di informazioni su
dipendenti, variazioni di elementi contrattuali, costi, elaborati
aziendali, presenze e giustificativi.

Il programma ha una struttura multi-aziendale in grado di gestire
gruppi di aziende ed & completamente accessibile tramite browser
con funzioni semplici da usare grazie alle interfacce intuitive.

HRM ha un'architettura moderna e modulare, che lo rende
efficiente, espandibile e scalabile, &€ installabile sul server del cliente
o fruibile in cloud.

Integrazione

GIS Paghe e HRM, un prefisso comune che indica una base dati
comune, che non si limita alle informazioni base, ma include tutti i
dati processati dallo studio in modo analitico (contabili, costi,
statistici, pratiche) per fornire all’azienda uno strumento capace di
interpretare e rendere visibili situazioni e andamenti legati
al’lamministrazione del personale attraverso viste e funzioni di Bl
completamente personalizzabili dal responsabile risorse umane.

Altri Moduli

HRM e rivolto agli studi di consulenza del lavoro che vogliono
ampliare i servizi forniti ai propri clienti e alle aziende piu strutturate
che hanno la necessita di gestire tramite un unico applicativo tutte
le informazioni del dipendente: curriculum, carriera, corsi effettuati,
certificazioni in scadenza, documenti personali, ferie e trasferte.

Funzionalita

GIS HRM propone un nuovo modo di utilizzare un software HR, con
uno sviluppo e un’organizzazione rivolta anche al professionista,
come strumento aggiuntivo da fornire al cliente.

Numerose funzionalita consentono di soddisfare gli utenti piu
esigenti ma anche quelli che preferiscono strumenti essenziali:

e PIM ® Assenze e Recruitment
e Asset e Trasferte e Formazione
e Analisi costi e Commesse e Valutazioni
e Business intelligence e Provvedimenti e Organigrammi
e Documenti e Notifiche e Curriculum
—
—= —

Profilazione

Una semplice profilazione consente I'accesso al portale ai diversi
attori. Per ciascun profilo &€ possibile rendere visibili gruppi e singole
informazioni, in modo completamente configurabile, per consentire
operazioni di consultazione e inserimento dati da parte degli
amministratori delle varie sedi, dei responsabili a vari livelli, di
collaboratori e dipendenti, consulenti e professionisti.
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Ranocchi

Ranocchi s.r.l.
Strada degli Olmi, 16/4
61122 Pesaro (PU)

t. +39 0721 22920

f. +39 0721 406014

Ranocchi Software s.r.l.
Strada degli Olmi, 16/4
61122 Pesaro (PU)

t. +39 0721 22920

f. +39 0721 406014

Sede operativa di Rimini

Via Ausa, 43

47853 Cerasolo Ausa - Coriano (RN)
t. +39 0541 759779

f. +39 0541 759689

Sede operativa di Senigallia
Via Caduti sul Lavoro, 1

60019 Senigallia (AN)

t. +39 071 659035

f. +39 071 7925966

www.ranocchi.it

Nethesis s.r.l.
Strada degli Olmi, 12
61122 Pesaro (PU)
t. +39 0721 405516
f. +39 0721 268147

www.nethesis.it

NTS Informatica s.r.l.
S.S. Rimini-San Marino, 142
47924 Rimini (RN)

t. +39 0541 906611

f. +39 0541 906610

www.ntsinformatica.it

Villa Matarazzo s.r.l.

Centro Congressi e Meeting

Via Farneto, 1

loc. Fanano 61012 Gradara (PU)
t. +39 0541 964645

f. +39 0541 964645

www.villamatarazzo.it

© Tutti i nomi di aziende
e prodotti menzionati
sono marchi registrati
dei rispettivi proprietari.
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